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Sociale verzekeringen voor zelfstandigen
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ENToegelaten inkomsten voor wie een pensioen 
geniet: 

	
 Rust- en overlevingspensioen ≥ 65 jaar :
 o zonder kinderen ten laste: 	 17.149,19 €
 o met kinderen ten laste:	 20.859,98 € 

 Overlevingspensioen – 65 jaar :
 o zonder kinderen ten laste:	 13.824,00 €
 o met kinderen ten laste:	 17.280,00 €

 Vervroegd pensioen (vanaf 60 jaar) of 
 rustpensioen – 65 jaar :
 o zonder kinderen ten laste:	 5.937,26 €
 o met kinderen ten laste:	 8.905,89 €

Sociale bijdragen in 2009

De sociale bijdragen voor het jaar 2009 worden berekend op 
het netto belastbaar beroepsinkomen van het jaar 2006. Dit is 
van toepassing voor alle zelfstandigen die hun activiteit reeds 
meer dan drie volledige kalenderjaren uitoefenen. U vindt de 
berekeningswijze van uw sociale bijdragen op de keerzijde 
van het vervaldagbericht in bijlage.

Sociale bijdragen van de beginnende zelfstandige

De periode van beginactiviteit vangt aan bij het begin van uw 
zelfstandige activiteit (of wanneer uw categorie van bijdrage-
betaler wijzigt) en gaat tot en met het einde van uw derde 
volledige kalenderjaar van activiteit.
Tijdens deze periode worden uw sociale bijdragen ofwel be-
rekend op basis van een forfaitair inkomen van beginactivi-
teit (11.824,39 € voor 2009 voor een hoofdberoep of 1.308,18 € 
voor een bijberoep), ofwel op basis van een door u geschat 
inkomen.
Wanneer de inkomsten gekend zijn (via de Belastingadmini-
stratie) zullen de sociale bijdragen geregulariseerd worden.

 
Sociale bijdragen beginactiviteit in 2009  

(per kwartaal)

 Bijberoep
 o Eerste volledig jaar :			   69,86 €
 o Tweede jaar :			   71,56 €
 o Derde jaar :				    73,27 €
 
 Hoofdberoep
 o Eerste volledig jaar :			   631,45 €
 o Tweede jaar :			   646,85 €
 o Derde jaar :				    662,25 €
 
 Activiteiten na de pensioenleeftijd
 
 Zonder pensioen :
 o Eerste volledig jaar :			   139,72 €
 o Tweede jaar :		  	 143,13 €
 o Derde jaar :				    146,54 €
 
 Met pensioen
 o Eerste tot derde volledig jaar : 	 100,19 €
 
 Meewerkende echtgenoot (eerste jaar) 

 Maxi-statuut :			 
 o Eerste volledig jaar :			   277,40 €
 o Tweede jaar :			   284,16 €
 o Derde jaar :				    290,93 €
 
 Mini-statuut
 o Eerste tot derde volledig jaar :	  24,33 €

Onze raad : Anticipeer op toekomstige regularisaties
Indien u nu reeds uw inkomsten kan inschatten, kan u gedu-
rende de periode van beginactiviteit op deze inkomsten bij-
dragen betalen. Aarzel niet om dit, via onze website, aan uw 
beheerder te vragen. Dit zal u toelaten om onmiddellijk te ge-
nieten van een fiscaal voordeel dat bijna altijd groter is dan 
indien u forfaitaire bijdragen beginactiviteit betaalt.

U beperkt niet alleen het risico van een verrassing binnen twee of drie jaar, maar u geniet door deze vervroeging van 
een bonificatie. Op het ogenblik van de regularisatie zullen wij u een intrest betalen die berekend wordt op het verschil 
tussen het (verplichte) forfaitaire bedrag van beginactiviteit en het bedrag dat u betaald heeft, en dit onafhankelijk van 
het bedrag van de definitieve bijdrage.

Aarzel niet om ons te contacteren indien u hierover meer informatie wenst.
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Ga naar onze WEB-site !
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Nieuwigheden voor het sociaal statuut vanaf het 
jaar 2009 

Pensioen: schrapping van de malus
Elke zelfstandige die zijn rustpensioen neemt voor de 
leeftijd van 65 jaar en ten vroegste vanaf 60 jaar, zal 
niet meer gesanctioneerd worden indien hij een loop-
baan van minstens 42 jaar kan aantonen. Deze maat-
regel geldt voor de vervroegde pensioenen die ten 
vroegste aanvangen op 1 januari 2009.

Pensioen : wettelijke leeftijd
De wettelijke pensioenleeftijd voor vrouwen wordt van 
64 naar 65 jaar gebracht. Dit betekent dat voor pensi-
oenen die aanvangen vanaf 1 januari 2009, de wette-
lijke pensioenleeftijd voor mannen en vrouwen identiek 
is.

Dienstencheques en moederschapshulp
Vanaf 1 januari 2009 stijgt de waarde van een dien-
stencheque van 7,00 euro naar 7,50 euro. Bij een ge-
boorte hebben onze zelfstandige klanten recht op 105 
gratis dienstencheques.

Goed nieuws voor het Vrij Aanvullend Pensioen van 
PARTENA

Ook na het voor de financiële markten moeilijke jaar 2008 
mag u zich gelukkig prijzen als u een VAPZ-contract bij ons 
hebt afgesloten.

Het fonds waarin uw premies geïnvesteerd werden, heeft 
het hoofd boven water kunnen houden. Dit is eens te meer 
het bewijs dat onze fondsen de vereiste slagkracht en het 
dynamisme hebben om de ergste stormen te doorstaan.

Zo hebben alle stortingen die uitgevoerd werden in 2008 
genoten van een rendement van 3,25%. Bovendien wor-
den, dankzij de eindejaarsactie, de betalingen ontvan-
gen tussen 15/09/2008 en 31/12/2008 gekapitaliseerd aan 
3,75%.

In 2009, met onze gewaarborgde intrestvoet van 3,25% 
voor alle geregistreerde stortingen, behouden we de kaap 
van het prestatievermogen.

Wij geloven nog steeds in de degelijkheid van onze formule 
voor aanvullend pensioen en zijn ervan overtuigd dat wij u 
kunnen helpen bij het samenstellen van een comfortabel 
aanvullend pensioen, dat u al dan wel of nog niet onder-
schreven heeft bij het Vrij Aanvullend Pensioen PARTENA.

Bovendien is deze formule fiscaal aantrekkelijk, aange-
zien de fiscus bijna 2/3 van uw premie terugbetaalt.

Wenst u meer informatie over het Vrij Aanvullend Pensioen 
PARTENA of wenst u uw bestaand contract bij een andere 
bank- of verzekeringsinstelling met onze pensioenformu-
les te vergelijken ?  Contacteer ons dan via onze website 
www.partena.be of bel naar het nummer 02/549.74.31. 

Ga naar onze WEB-site !

Onze website, www.partena.be, wordt dagelijks bij-
gewerkt: er worden constant nieuwe informatie en 
nieuwe functionaliteiten toegevoegd:

► Op basis van de aanvragen die u aan ons richt 
in de loop van het jaar, hebben wij voor u op 
onze pagina FAQ een map met vragen en 
antwoorden gemaakt die voortdurend wordt 
bijgewerkt ;

► Vele administratieve documenten zijn ter uwer 
beschikking: met enkele klikken kunt u ze down-
loaden en ze afdrukken waarna u ze kan invul-
len en naar ons terugsturen;

► Op onze onthaalpagina geven de « e-News » u 
bijna in real time informatie over elke verande-
ring van uw sociale zekerheid; u kan ook vragen 
om via de flux RSS geïnformeerd te blijven over 
elke bijwerking;

► Onze rubriek « Wetgeving » die ook voortdurend 
wordt bijgewerkt, geeft uitleg over uw rechten 
en verplichtingen inzake sociale zekerheid;

En indien u dan toch nog vragen zou hebben, kan u 
deze aan ons adresseren via de « contact »-pagina: 
uw beheerder zal rechtstreeks een mail ontvangen 
en er snel op antwoorden.
 
Wij willen u het leven eenvoudiger maken. 
Win tijd, ga naar onze WEB-site !

Nieuws van het Ondernemingsloket PARTENA

Nieuwe tarieven vanaf 1 januari 2009
Vanaf 1 januari 2009 worden de tarieven aangepast 
aan de index van december 2008.

Nieuwe tarieven voor 2009
o Inschrijvingen, wijzigingen of schrappingen van een 

onderneming (natuurlijke persoon of rechtspersoon) 
in de Kruispuntbank van Ondernemingen: 75 euro 
(73 euro in 2008).

o Aflevering van een uittreksel van de Kruispuntbank 
van Ondernemingen: 11 euro (onveranderd verge-
leken met 2008).

Aanvraag beroepskaart
Vanaf 1 januari 2009 moet u zich wenden tot een erkend 
Ondernemingsloket voor de aanvraag, de wijziging, de 
hernieuwing of de vervanging van een beroepskaart. 
Het is dus niet meer nodig om bij de gemeente langs te 
gaan. Door deze nieuwe procedure zal de aanvrager 
sneller een beslissing ontvangen over de toekenning of 
de weigering van de beroepskaart.

Meer informatie over dit onderwerp:  
www.ondernemingsloket.partena.be


