
Formulier B 

 
 
S O C I A L E  V E R Z E K E R I N G E N  V O O R  Z E L F S T A N D I G E N   

 
 
 
 
 SVZ PARTENA 
............................ Gesprekspartner : Kinderbijslag 
 Anspachlaan , 1 
..................................... 1000 Brussel 
……………………..  02-5497300 
   02-2237379 
 
 
     O. Referentie  Datum 
  B--.      /.---.---.-- van de post 
   
 
                                                                                                                                
 
 
Verklaring in verband met de aanvulling toegekend ten voordele van de 
bijslagtrekkende van een eenoudergezin 
 
 
Geachte mevrouw, heer, 
 
U ontvangt momenteel een aanvulling als bijslagtrekkende van een eenoudergezin ten voordele van 
de kinderen die deel uitmaken van uw gezin. U moet echter aan bepaalde voorwaarden voldoen die 
periodiek moeten worden gecontroleerd. Daartoe vragen wij u de bijgevoegde verklaring in te vullen. 
 
U moet ons uw verklaring binnen de 10 dagen terugsturen. Indien u dat niet doet, is het mogelijk dat u 
enkel de gewone kinderbijslag kan worden uitbetaald. 
 
Op een bijgevoegd blad ("Uitleg") vindt u de nodige informatie om uw verklaring in te vullen. U kunt 
ook contact opnemen met uw dossierbeheerder, van wie u de gegevens hierboven vindt. 
 
Indien u op het formulier niet genoeg plaats heeft, kan u een extra blad toevoegen. 
 
Hoogachtend, 
 
Uw sociale verzekeringsfonds 
 



 

Formulier B 

Onze referentie:  
 
 
 
 
 
 VERKLARING MET BETREKKING TOT DE AANVULLING VOOR BEPAALDE 
EENOUDERGEZINNEN 
In te vullen door de persoon die de bijslagtrekkende is van een éénoudergezin. 
 
Periode van   tot    
 

 1. Mijn gezinssituatie: 

 
 Ik woon samen met mijn echtgenoot of partner (1) Naam en voornaam van de echtgenoot of de partner: 

…………….……………………………………………… 
sinds:………………………………………………….. 

 Ik woon alleen (alleenstaand) met de kinderen sinds:……………………………………………………. 
 

 
 2. Mijn beroepsactiviteit: 

 
□ Ik oefen geen beroepsactiviteit uit. 
□ Ik oefen een beroepsactiviteit uit als werknemer of ermee gelijkgestelde (2) waarvan het BRUTO-maandelijks 
inkomen (3): 
 meer bedraagt dan 2.187,00  EUR sinds:………………………………………………….. 
 niet meer bedraagt dan 2.187,00 EUR sinds:………………………………………………….. 
 Ik verklaar een beroepsactiviteit uit te oefenen als zelfstandige of help(st)er waarvan het NETTO-maandelijks 
inkomen:  
 meer bedraagt dan 1.7149,60 EUR sinds:………………………………………………….. 
niet meer bedraagt dan 1.749,60 EUR sinds:………………………………………………….. 

 



 

Formulier B 

 3. Mijn vervangingsinkomen (4): 

 

Vervangingsinkomens 

Aard van het inkomen 
Mijn bruto 

inkomen van de 
laatste maand 

Uitbetaald door: (benaming en 
adres van de 
uitbetalingsinstelling) 

 Uitkeringen voor ziekte of 
invaliditeit 

  

   

 Pensioenen en renten   

   

 Extralegale pensioenen   

   

 Vergoedingen voor 
beroepsziekte of arbeidsongeval 

  

   

 Werkloosheidsuitkering   

   

 Andere inkomens   

   

 Geen inkomens    

 

 4. Handtekening 

Ik ondergetekende, NAAM ………….......……………................. VOORNAAM...…………….............................., verklaar 
dat de gegevens op dit formulier volledig en naar waarheid zijn. 
Ik weet dat valse of onjuiste verklaringen aanleiding kunnen geven tot gerechtelijke vervolging en de terugbetaling van de ten 
onrechte uitbetaalde bijslag.  
Ik verbind mij ertoe u op de hoogte te brengen van elke wijziging in de bovenstaande verklaring. 
 

 Gedaan te   Op, 
(datum) /          / 

 

 
Handtekening (niet 
in opdracht of bij 
volmacht van) 

 
 

 
De gegevens die u gevraagd worden, zullen enkel gebruikt worden ter aanvulling van uw socialezekerheidsdossier. U heeft het recht om deze gegevens te 
raadplegen en, indien nodig, ze te laten corrigeren.  Daartoe dient u zich te richten tot uw dossierbeheerder (zijn gegevens zijn vermeld bovenaan pagina 1). 
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UITLEG 
 
Hierna vindt u de definitie van de begrippen waarnaar verwezen wordt in de vragen van de VERKLARING. 
 

(1) Een feitelijk gezin vormen: 
 
U wordt geacht een (feitelijk) gezin te vormen wanneer u samenwoont met een persoon met wie u samen zorgt voor 
de behoeften van het huishouden (bijvoorbeeld door uw financiële middelen te delen). 
Uitzondering: samenleven met een familielid (met name ouders of grootouders, kinderen of kleinkinderen, broers of 
zussen, ooms of tantes, neven of nichten, tot de derde graad) wordt niet beschouwd als leven in gezin. 
 

(2) Elke beroepsactiviteit als werknemer en daarmee gelijkgestelde activiteit: 
 
Worden namelijk met een beroepsactiviteit gelijkgesteld: 

- de dagen van gedeeltelijke werkloosheid; 
- de dagen inhaalrust; 
- de dagen betaalde jaarlijkse vakantie; 
- de betaalde feestdagen; 
- de dagen van staking of lock-out; 
- de tijdvakken waarvoor een opzeggings- of schadevergoeding betaald werd; 
- de dagen vergoed bij toepassing van de wetgeving betreffende het gewaarborgd inkomen; 
- de dagen van onvrijwillige werkloosheid ingevolge sluiting van de onderneming wegens jaarlijkse vakantie; 
- de eerste dertig dagen van de arbeidsongeschiktheid. 

 
(3) Maandelijks brutobedrag:  

 
Vermeld het brutobedrag zonder rekening te houden met inhoudingen voor de ziekteverzekering, fiscale inhoudingen, 
enz. 

 
(4) Vervangingsinkomens: 

 
Worden beschouwd als vervangingsinkomens: 
 
- uitkeringen voor personen met een handicap (uitgezonderd eventuele uitkeringen voor de hulp van een 

derde); 
- het leefloon; 
- het gewaarborgd inkomen voor bejaarden en/of de inkomensgarantie voor ouderen; 
- de anciënniteitstoeslag voor oudere werklozen; 
- de aanvullende vergoedingen bij werkloosheidsuitkeringen toegekend krachtens collectieve 

arbeidsovereenkomst nr. 46 (nachtwerk); 
- de uitkeringstoeslag toegekend aan de werklozen die tewerkgesteld zijn in de PWA's; 
- de pensioenen of uitkeringen toegekend aan de militaire en burgerlijke oorlogsslachtoffers en hun 

rechthebbenden; 
- de begeleidingsuitkering voor jongeren die een intensieve opleiding volgen en de jongeren die een opleiding 

volgen als voorbereiding op een startbaanovereenkomst; 
- de pensioenen, renten, tegemoetkomingen, uitkeringen of de na de eerste dertig dagen van een 

arbeidsongeschiktheidsperiode behouden wedden, toegekend hetzij krachtens Belgische of vreemde wets- 
of reglementsbepalingen, hetzij krachtens regelen van toepassing op het personeel van een 
volkenrechtelijke instelling; 

- elk voordeel dat voorzien is bij een collectieve overeenkomst en dat niet beschouwd kan worden als een 
beroepsinkomen wegens een effectieve beroepsactiviteit of een situatie gelijkgesteld aan een 
beroepsactiviteit, wordt als een vervangingsinkomen beschouwd. 

Alle bedragen van ontvangen vervangingsinkomens dienen in aanmerking te worden genomen. 
 
Worden niet beschouwd als vervangingsinkomens: 
 
- de pensioenen verkregen ingevolge een individuele verzekeringsovereenkomst; 
- gezinsbijslag; 
- uitkeringen voor de hulp van een derde, onder de verschillende vormen in de regeling van de ziekte- en 

invaliditeitsverzekering, de beroepsziekten en de arbeidsongevallen; 
- de onkostenvergoeding voor de onthaalouders, die een terugbetaling is, blijft eveneens uitgesloten uit de 

evaluatie van het gezinsinkomen. 
 
 
 
 
 
 
 
 


